SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n°; E-03/001/1994 /2015

Data: 24/ 03/ 2015 Fls.:

Rubrica:

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Educacgédo
Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que Ilhes s&o
conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em wsidecreto n° 44.716, de 07 de abril de
2014, que conferiu nova redacéo ao Decreto n® 24d801 de julho de 2013, considerando
0 processo n°® E-03/001/ 1994 /2015, torna publa, intermédio da Fundacdo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacaerg@l@es Publicos do Rio de Janeiro
(CEPERJ), a realizacdo de Processo de Selecaadntaym vistas ao provimento da funcao
gratificada de Orientador Educacional, com lotagdé@mbito da SEEDUC, em conformidade

com as condigOes estabelecidas neste Edital, senesie eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecédo Interna sera regido poEdgtd, executado pela Secretaria de
Estado de Educacéo - SEEDUC, em parceria com aaEéodCentro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos dalditaneiro - CEPERJ, com sede na
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Botafogo, Rio deslfan- RJ.

1.2.0 Processo de Selecao Interna constara de 0O4q}jatdpas, a saber:

1.2.1. Etapa I: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, dateraclassificatorio e

eliminatorio.

1.2.2. Etapa II: Analise de Curriculo e Experiéncia Profissiona,cdrater classificatorio e

eliminatorio.

1.2.3. Etapa lll: Avaliagao de Perfil, de carater eliminatorio.

1.2.4. Etapa IV: Modulo 1- Parte Tedrica — Curso de Formacéo, de carate@natorio.

Modulo 2 — Parte Pratica — Estégio (vivéncia e experim@apgle carater eliminatorio.
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1.3.As etapas |, Il e lll seréo realizadas pela Diiatde Concursos e Processos Seletivos da
CEPERJ, a etapa IV — Modulo 1 — Curso de Formaggera ministrada pela Secretaria de
Estado de Educacdo (SEEDUC), com operacionalizdgdiretoria da Escola de Gestéao e
Politicas Publicas da CEPERJ e a etapa IV — Mé@udEstagio (vivéncia e experimentacao)

— sera de inteira responsabilidade da SEEDUC.

1.4. Os candidatos selecionados para ocupar as furegiegégicas cumprirdo jornada de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4.1.Se o candidato for detentor de 02 (dois) vincual@sservico publico, somente podera

assumir a fungdo gratificada em questdo se a aegawlrespeitar o limite maximo de 65

(sessenta e cinco) horas de jornada de trabalharsgnestabelecida pelo Decreto n® 13.042,
de 16 de junho de 1989.

1.4.1.1 O candidato detentor de dois vinculos, além deemiar o disposto no item 1.4,

devera apresentar compatibilidade de horarios estoargos e funcdes que acumulara.

1.4.2.0 candidato detentor de dois vinculos no servigdipo devera informar a existéncia
de tais vinculos no ato da inscricdo para a selegéma, com o preenchimento do campo
destinado a este registro, bem como na etapa Ihalige de Curriculo e Experiéncia

Profissional, devendo informar as respectivas digasimissao.

1.4.3. O servidor poderd prosseguir na selecédo interndedgee tenha disponibilidade de
horario e estando em Estagio Probatorio na 22 coédrise comprometa a cumprir atraves de
uma declaracdo (Anexo V — III).

1.5.Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma

b) Anexo Il — Numero de aprovados por etapa () e Il
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c) Anexo lll — Relacdo das Regionais e suas abramage
d) Anexo IV — Conteudo Programatico
e) Anexo V — Declaracoes (I, Il e )

f) Anexo VI — Matriz de Competéncias

2. DA DESCRICAO, ATRIBUICOES E GRATIFICACAO DA FUNC AO

2.1.1. Descricdo SumariaCoordenar o planejamento, divulgacao, execucéd@kagdo das
atividades pedagogicas no ambito de sua competérd@aacordo com o projeto pedagogico

da escola, viabilizando desta forma a melhoriardogsso de ensino aprendizagem.

2.1.2. Principais atribuicbes: Participar da articulagdo e organizacdo de dados da
comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagggomover de orientacdo para o
trabalho, contribuindo para a articulagdo entreajepo pedagogico e as potencialidades do
alunado; Contribuir no processo de integracdo e#eohilia/comunidade; Participar das
reunides do Conselho de Classe, propondo alteasatpara a melhoria do processo
educacional; Divulgar, junto ao corpo docente, tiledades de formacdo continuada, tendo
em vista o aperfeicoamento do processo pedagégsuae articulagdbes com o mundo do
trabalho; Contribuir para o acesso e a permanélei®dos os alunos na escola, intervindo
com sua especificidade de mediador na realidadealdoo; Coordenar, junto com o0s
professores, o0 processo de sistematizacdo e dpadgdas informacdes sobre o aluno, para
conhecimento dos professores, pais e, em conjdigoytir encaminhamentos necessarios;
Colaborar com a comunidade escolar na criagdonmagho e funcionamento das instancias
colegiadas, tais como: Associacfes de Apoio, CbaseEscolares, Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participacdo e a democigdizadas relacdes na Unidade Escolar;
Contribuir para o desenvolvimento da autoestimaallmo, visando a aprendizagem e a
construcdo de sua identidade pessoal e socialgcipartjunto com a comunidade escolar no
processo de elaboracdo, atualizacdo do RegimentolaEse utilizacdo deste, como
instrumento de suporte pedagdgico; Coordenar oepsacde escolha de representantes de

turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento dogssar ensino aprendizagem; Coordenar a
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elaboracao, execugédo, acompanhamento e avaliagdmjé&s, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do ahmque se refere ao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos auosos profissionais, se necessario;
Participar da analise qualitativa e quantitativareledimento escolar, junto aos Professores,
Coordenadores e demais educadores, visando redsizindices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; Viearredimensionamento da acgao
pedagogica, coordenando junto aos demais esptasales professores, 0 processo de
identificacdo e andlise das causas, acompanhandlmss que apresentem dificuldades na
aprendizagem; Coordenar o processo de orientagisgional do aluno, incorporando-o a
acdo pedagodgica; Realizar e/ou promover pesquisastedos, emitindo pareceres e
informacdes técnicas, na area de Orientacdo Eduagi Desenvolver o trabalho de

Orientacdo Educacionabnsiderando a ética profissional.

2.2. Gratificacdo: o servidor designado recebera, mensalmente, aatdsp gratificacdo da
funcéo estratégica de Orientador Educacional, sejuipo da remuneracédo do cargo efetivo.

2.2.1 O valor correspondente a funcéo estratégica tentador Educacional ndo integrara,
nem se incorporara aos vencimentos, salarios, ptosv@u pensdes para nenhum efeito, sem

prejuizo do pagamento proporcional relativo a éealécimo terceiro salario.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
RECRUMAMENTO E SELECAO

3.1.0 candidato devera atendegmulativamente aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Procesfeldedo Interna, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e em sertsi@ retificacoes;

3.1.2. Ser servidor ativo da carreira do magistério daredada de Estado de Educacéo -

SEEDUC h&a no minimo 03 (trés) anos e estar envefekercicio na SEEDUC,;
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3.1.3. Ter graduacdo em Pedagogia com habilitacdo emnt@¢@& Educacional ou

especializacdo na area de Orientacdo Educacional;

3.1.4.Néao estar respondendo nem ter sido apenado em@ritogjadministrativo nos 05 (cinco)
anos anteriores a data da inscri¢cdo para o cargo;

3.1.5. Ter atuado por, no minimo, 03 (trés) anos em fesgéfetivas em unidade escolar,
definidas na Resolucédo n° 4.778, de 20 de mar@dd2.

3.2.Para efeito do disposto no item 3.1.5., ndo sevésiderados os periodos de afastamento

nao remunerados.

3.3. Para efeito do disposto no item 3.1.5., considera previsto no artigo 4°, 82° da
Resolugcdo SEEDUC n° 4.778, de 20 de marco de 2@ frma que poderdo participar do
presente Processo Seletivo Interno os Professaresniies | e Il e os Professores Assistentes
de Administracdo Educacional | e Il, desde que @gmdds em Pedagogt@m habilitacdo em

Orientacdo Educacional ou especializacdo na ar€aidetacdo Educacional.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas pela intemesite da CEPERJ (www.ceper;.
rji.gov.br), no periodo previsto no anexo | - Craramga, por meio de preenchimento de Ficha

de Inscricéo.

4.2. A referida Ficha de Inscricdo estara disponivedrimpdeO (zero) hora e 1 (um) minuto
do primeiro dia do periodo de inscricdo atélas(onze) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos do ultimo dia , conforme previsto no anexo | - @grama do Processo de Selecéo

Interna.
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4.3. Informagbes Complementares

4.3.1. Nao serdo aceitas inscricbes fora do periodo méetado no Cronograma,

independentemente das razdes alegadas.

4.3.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimenta plena aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, das inssue8pecificas para exercer as funcdes
estratégicas e das demais informacgfes que poraewdmham a ser divulgadas, das quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.3. O candidato € responséavel por todas as informapéestadas no formulario de
solicitacdo de inscricdo, assim como por sua vaéage, arcando com as consequéncias de

eventuais erros de preenchimento.

4.3.4. Antes de inscrever-se, o candidato devera centiie de que preenche todos os

requisitos exigidos neste Edital para a funca@txsjica escolhida, sob pena de eliminacao.

4.3.5.0 candidato dever& preencher o formulario corretdae) indicando de forma clara e
precisa os seus dados pessoais, a sua qualifieagdperiéncia profissional, a funcéo e a
Regional para a qual esta concorrendo, bem comanicipio onde devera realizar a prova,

que apresentamos no quadro a seguir:

Regional para qual concorre Municipios de realizagéida Prova Objetiva
Norte e Noroeste Itaperuna
Baixadas Litoraneas / Metropolitana Il Niteroi
Todas as Metropolitanas (exceto a Il) Rio de Janeir
Centro-Sul Trés Rios
Médio Paraiba Volta Redonda
Serrana | Petrépolis
Serrana Il Nova Friburgo
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4.3.5.1.0 candidato inscrito para uma Regional ndo podeakizar a prova em local diverso

ao estabelecido no quadro constante no subitemante

4.3.6A0 final do preenchimento do formulario de inscoigicandidato devera conferir todos
os dados constantes, a fungéo estratégica, a Régiqual pretende concorrer e o Municipio

onde deseja realizar a prova, certificando-se d#d&o do preenchimento.

4.3.6.1. 0 candidato que se inscrever para funcéo igualneis de uma Regional sera

validada a ultima inscri¢ao.

4.3.6.2.0 candidato que se inscrever para funcoes difesseam mesma Regional, s6 podera

realizar a prova no caso das mesmas serem reaieadéurnos diferentes.

4.3.6.3.0 candidato que se inscrever para fungdes difssentas com previsao de realizacao

de prova no mesmo turno, sera validada a ultinaig#o.

4.3.7. E expressamente vedada qualquer alteracdo nolGdont formulario de inscricio
apos o encerramento do periodo de inscrigao.

4.3.8. Efetivada a inscricdo, o candidato devera olwiganente imprimir, em duas vias, o
comprovante de inscricdo realizada, que sera disiigado pelo sistema ao término do
processo.

4.3.9.A copia do formulario de inscricdo constitui redgaigpara a Analise de Curriculo. O
candidato que porventura ndo conseguir realizarpmressao do formulario devera entrar em
contato com a CEPERJ, através dos telefones (233-2B00, 2334-7117 e 2334-7132 —

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pardogao das providéncias necessarias.
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4.3.10.A documentacdo comprobatoéria das informacdes plastdevera ser colocada em
envelope, identificado com o formulario de insavicdmpresso e aposto na frente, e
devidamente lacrado. O referido envelope dever&rsieegue no dia e horario de realizacéo

da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

4.3.11.A comprovacado da titulacdo serd realizada pela GAPR auséncia de qualquer
documento declarado no ato da inscricdo importargperda da pontuacdo referente ao

documento.

4.3.12.0s critérios para a analise de curriculos encong@ detalhados no subitefr?.3.

Critérios para Analise de Curriculos.

4.3.13.A listagem dos candidatos classificados na primeiapa do processo seletivo interno
serd divulgada nos sites da CEPERJ (www.cepegvipg) e da SEEDUC
(http://www.rj.gov.br/web/seeduc), conforme anexdCronograma.

4.3.14. O candidato devera imprimir pela internet o Gadg Confirmacdo de Inscricéao -

CCl, obedecendo ao previsto no anexo | - Cronograma

4.3.15. Os candidatos devem procurar fazer as inscricoekrago do periodo, evitando

sobrecarga dos mecanismos de inscricdo nos ultiraesio prazo.

4.3.16.A SEEDUC e a CEPERJ néo se responsabilizam paeitagho de inscricao via
internet ndo recebida, por qualquer motivo, porcgdimento indevido dos usuarios, por
ordem técnica dos equipamentos, falhas de comdcapngestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordemciganie impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3.17.Nao serdo aceitos questionamentos acerca de @screcebidos apos o ultimo dia do

prazo.
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4.3.18.Nao serdo aceitas inscri¢cdes por fac-simile, nernagéater condicional.

4.3.19.As inscri¢cdes recebidas serdo encaminhadas a SERa&& informar se ha processo
de inquérito administrativo em andamento, ou pdadk aplicada em nome do servidor

inscrito na selecao interna (anexo V — | Declarpcéo

4.3.20.Em caso positivo, o candidato sera eliminado dogsso seletivo, independentemente

de sua fase.

4.3.21. Este edital estard disponivel nos sites eletrbnicda SEEDUC
(http://www.rj.gov.br/web/seeduc) e da CEPERJ (weeperj.rj.gov.br), bem como os
resultados de cada etapa.

4.3.22.0 acompanhamento da divulgacéo das informac¢desgaiusiva responsabilidade do
candidato, que devera observar horarios, locaiatasdorientados conforme divulgacdo da
CEPERJ e da SEEDUC.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. ETAPA | - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPE CIFICOS

5.1.1.As Provas Objetivas de Conhecimentos Especifie@gsealizadas na data prevista no
Cronograma, distribuidas pelos turnos da manha t&rde, por fungédo, conforme quadro

abaixo:
TURNOS FUNCOES
MANHA » Diretor e Diretor Adjunto de Unidade Escolar
» Coordenador Pedagdgico
TARDE
* Orientador Educacional
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5.1.2. Esta etapa consistird na realizacdo de Prova i@bjee Conhecimentos Especificos,
tendo carater eliminatério e classificatorio, comratdo de 03 (trés) horas, com 50
(cinquenta) questdes e sera realizada no dia poen anexo | - Cronograma, em local

informado no Cartdo de Confirmacao de InscricaCk C

5.1.3.As disciplinas que constituem o objeto da avaliagstéo elencadas no quadro a seguir:

NUMERO DE Minimo de
OBJETOS DA QUESTOES Acertos para
CARGO . 5 o
AVALIACAO (Pontuacéo Habilitacdo no
maxima) Total da Prova
Conhecimento de Lingua 08
Portuguesa
Conhecimento de
- 05
Informatica
Conhecimento de
. 05
. Legislacéo
Orientador
_ Conhecimento de
Educacional o 05
Administracéo 50%
Conhecimento de Gestao 17
Conhecimento Pedagdgico 10
Total
50
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5.1.4. As questdes da Prova Objetiva de ConhecimentoscHigps serdo elaboradas com

base no contetdo programatico constante do anexo |l

5.1.5. A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos seraposta de questbes multipla

escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostaggndo somente uma opg¢ao correta.

5.1.6. Cada questdo valera 01 (um) ponto e somente s@r@waalos os candidatos que

obtiverem pelo menos 50% (cinquenta por centoxdeas do total da prova objetiva.

5.1.7. O candidato que obtiver nota zero em quaisquerdiasplinas sera eliminado do

processo seletivo interno.

5.1.8.Os candidatos deverao entregar, no dia e horéricealizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, o envelope contendaantentacdo comprobatdria dos Titulos
e Experiéncia Profissional informados no formuléat® solicitagdo de inscricdo, conforme
item 4.3.10, apresentando a 22 (segunda) via doHario de Inscricdo impressa para

registro de recebimento.

5.1.9.Serdo classificados para a etapa Il — Analise tldoBi e Experiéncia Profissional — os
candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na Pbgetiva de Conhecimentos

Especificos, conforme quantitativo estabelecidamexo Il deste Edital.

5.1.10.Havendo empate nesta etapa serdao observadosygeta, @s seguintes critérios:

1°) maior numero de pontos na Prova Objetiva de h€dmentos Especificos,
Conhecimentos Pedagdgicos;

2°) maior tempo de exercicio de funcbes em Unidzstmlar da SEEDUC, a exemplo da
funcao de Diretor de unidade escolar, Diretor Athuoordenador Pedagadgico e Orientador
Educacional, computando-se sempre a partir da éud€amaior hierarquia;

3°) maior tempo em regéncia de turma,
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4°) maior tempo de servico publico, nos ultimos aleas;
59 maior idade, dentre agueles com idade infer@d (sessenta) anos.
6°) maior idade, dentre aqueles com idade igualperior a 60 (sessenta) anos;

5.2.ETAPA Il - ANALISE DE CURRICULO

5.2.1.Esta etapa sera realizada com base nas informpgdeschidas pelo candidato no ato

da inscricao, tendo carater classificatério.

5.2.2. A pontuacdo sera atribuida conforme qualificacd@xperiéncia profissional do
candidato, de acordo com os quadros a seguir:

5.2.3 Critérios para Analise de Curriculos:
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Quadro |

Analise de Curriculo — Pontuacdo Experiéncia na Udiade Escolar

Descricao Periodos (meses) Pontuacéo

<12 1
>12<24
> 24<48
>48<72
>72<96

> 96

Diretor de Unidade Escolar

Pontuacédo Maxima

<24
> 24< 48
Diretor Adjunto de Unidade Escolar >48<72
>72

Pontuacdo Maxima

<30
>30< 60
> 60

Coordenacéo Pedagogica

Pontuacdo Maxima

<60

Orientacao Educacional > 60

Pontuacédo Maxima

>12

Pl R NN R WO w N R AR W N R o o g B w N

Regéncia em sala de aula

Pontuacédo Maxima

[any
(o)

Experiéncia - Pontuacdo Maxima
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Quadro I
Andlise de Curriculo - Pontuacado Experiéncia nas aeais areas
Descricao Periodos (meses) Pontuacao
<24 1
> 24<48 2
Gestéao
_ . N L >48<72 3
(Diretoria, Coordenacao e Supervisaaq)

>72 4
Pontuacdo Maxima 4
<30 1
Administracéo >30<60 2
(Assessoramento e Secretariado) > 60 3
Pontuacdo Maxima 3
Experiéncia - Pontuacdo Maxima 7

Quadro 1l
Andlise de Curriculo — Pontuacao de Titulos
Especializacdo/Pdés - graduacdo (minimo 360 horas) 4
Mestrado 7
Doutorado 9
Titulos - Pontuacdo Maxima 20

5.2.3.1. Serdo consideradas experiéncias em Gestdo: CargoDikkcdo, Geréncia,
Coordenacao e Supervisao.

5.2.3.2.Serao consideradas experiéncias em Administracaogo€ de Assessoramento e
Secretariado.
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5.3. COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIO NAL

5.3.1. Somente serdo analisados os documentos comprasaidei titulos e experiéncia
profissional informados na inscricdo dos candidatassificados na etapa | — Prova Objetiva

de Conhecimentos Especificos.

5.3.2.0 candidato devera apresentar copia do Formuti&riBolicitacdo de Inscricdo em 02
(duas) vias: uma acompanhara a documentacéo, oonfiisposto no item 4.3.10., e na outra
devera constar assinatura de recebimento peloseente da CEPERJ, no dia, local e
horario da aplicacdo da Prova Objetiva de ConheatimseEspecificos, servindo de protocolo

de entrega.

5.3.3.Para a comprovacao da concluséo de cursos dei@lggaa@o, Mestrado ou Doutorado,
sera aceito certificado expedido por instituicddenciada, cujo curso seja reconhecido pelo
orgao competente.

5.3.4. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos morersidades estrangeiras
deverdo estar revalidados por universidades p@hlitas termos do artigo 48, 88 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional rfl%9.394/96), sob pena de nao serem

considerados para efeito de pontuacao.

5.3.5. A comprovagao de experiéncia profissional relavduncdes desempenhadas por
servidores efetivos da SEEDUC, no periodo anteaidr991, devera ser feita através de
declaracdo obtida diretamente na Unidade onde iexaratividade ou, no caso de unidades
escolares extintas, junto a Coordenacdo Region&estdo de Pessoas, respeitado o prazo

estabelecido no cronograma para inscricdo/compéovac

5.3.6. A comprovacao de experiéncia profissional relatavecargos exclusivamente em
comissao exercidos na SEEDUC devera ser feita par de apresentacdo de copia do Ato de

Nomeacédo e de Exoneracdo, ou das publicacfes poneEntes no Diario Oficial do Estado
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do Rio de Janeiro. O candidato que ainda estixercendo o Cargo Comissionado devera
além do Ato de Nomeacdao, apresentar Contrachegakdat funcéo.

5.3.7.A comprovacao de experiéncia profissional relativeontratacées temporarias junto a
SEEDUC devera ser feita por meio de declaracaa@lliretamente na unidade escolar em
que foi prestado o servico, ou, caso a unidadeatesitho extinta, junto a Coordenacdo
Regional de Gestdo de Pessoas cuja area de alreEng@&mpreenda a unidade escolar

extinta.

5.3.8.A comprovacao de experiéncia profissional relativ@utras instituicdes empregadoras,
publicas ou privadas, sera feita mediante apres@mtde documento contendo a experiéncia
do candidato na respectiva instituicdo (cOpia detracheque, copia de CTPS — contendo
paginas sequenciais desde a identificacao fremeese até o registro de exercicio do cargo de

direcao - ou certiddo de tempo de servico com gocaxercido no periodo).

5.3.9. A declaracdo expedida pela instituicdo publicgpowada que comprove o tempo e a
experiéncia apresentados devera conter indicac@@ @& legivel do cargo e nome do
representante da instituicdo que a assina, bem cefaencia, para eventual consulta, do
nome, matricula, nimero de telefone e enderecaderied do representante legal do

contratante.

5.3.10. A referida declaragdo deverd conter, no minimoseguintes informagdes: razao
social do emitente; identificagcdo completa do pénal beneficiado; descricdo do cargo
exercido e principais atividades desenvolvidasallegperiodo (inicio e fim) de realizacao das

atividades; assinatura e identificacdo do emitgmaene completo legivel, cargo e funcao).

5.3.11.A n&o comprovacao dos titulos e da experiéncifigsional na forma estabelecida
neste Edital, bem como a desobediéncia ao praabedstido no anexo | - Cronograma

importara na perda da pontuacao relacionada nagasc
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5.3.12.0 candidato que ndo comprovar todas as informac@gstnadas no formulério de
inscricdo realizada pela internet tera subtraidangdama a pontuacdo correspondente aos

documentos ndo apresentados.

5.3.13.0 tempo de estagio ndo sera computado como erpirigrofissional.

5.3.14.0 servidor deverd juntar a documentacao, copiadooftracheque (s) referente a um
dos ultimos trés meses anteriores a inscricdoodestos vinculos ativos que possuir no
servico publico. A ndo apresentacdo do (s) cont@uod (S) acarretara na perda dos pontos

para o candidato na Avaliagédo de Titulos.

5.3.15. Considerar-se-ao aptos para a etapa lll — Avalialg Perfil — os candidatos que
obtiverem a maior pontuacao resultante do somadiaripontuacéo obtida na Prova Objetiva e
na etapa de Analise de Curriculos e ExperiéncidisBronal, conforme item 5.2.3 deste
Edital.

5.3.16.Havendo empate nesta etapa serdo observadosygeda, @s seguintes critérios:

1°) maior numero de pontos na Prova Objetiva de h€dmentos Especificos,
Conhecimentos Pedagadgicos;

2°) maior tempo de exercicio de funcdes em Unidestolar da SEEDUC, a exemplo da
funcéo de Diretor de unidade escolar, Diretor Athuoordenador Pedagodgico e Orientador
Educacional, computando-se sempre a partir da éudedmaior hierarquia;

3°) maior tempo em regéncia de turma;

4°) maior tempo de servi¢o publico, nos ultimos aeas;

59 maior idade, dentre agueles com idade infer@d (sessenta) anos.

6°) maior idade, dentre agueles com idade iguauperior a 60 (sessenta) anos;

5.4.ETAPA Il - AVALIACAO DE PERFIL
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5.4.1.Esta etapa consiste em aplicacdo de Atividade empdGe Entrevista Individual, da
gual participarao todos os candidatos aprovaddsssificados na etapa anterior, na forma do
quantitativo definido no anexo Il, e onde seréadiadas as competéncias listadas no subitem
54.1.1

5.4.1.1. Competéncias: Orientagdo para o Cidaddo, Comunicacdo, Proatleida
Flexibilidade, Trabalho em Equipe, Auto Desenvokito / Aprendizagem e Gestdo de
Conflitos — anexo VI. Além das citadas competéngasio observadas: fluéncia verbal,
proatividade e iniciativa, criatividade e inovacatencao concentrada e difusa, habilidade de
negociagdo e articulagdo com outros setores, congtimento, discricdo, ética, capacidade
de andlise e de sintese, planejamento, organizagdotrole.

5.4.1.2. Considerando o disposto no anexo VI - Matriz den@eténcias — Critérios para
Pontuacdo na Avaliacdo serd exigido ao candidatotencdo de 18 (dezoito) pontos para a
funcdo de Orientador Educacional, na etapa Ativedaicsh Grupo e Entrevista Individual, da

Avaliacéo de Perfil.

5.4.2. As modalidades Atividade em Grupo e Entrevistaviddal serdo realizadas por
comissao especialmente constituida para estadaudi pela CEPERJ, em data e horério
agendados  previamente e divulgados nos sites wwerjoggov.br e

http://www.rj.gov.br/web/seeduc.
5.4.3.A Avaliagdo de Perfil sera realizada somente noiaipio do Rio de Janeiro.
5.4.3.1.0s candidatos deverdo chegar ao local da reatizdgdAvaliacdo de Perfil com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos; nadsgermitida a entrada de candidato que

chegar apds o horario estabelecido para iniciovdegao.
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5.4.4.Ser& considerado apto o candidato que obtiver supgdio minima definida no item
5.4.1.2 em cada modalidade da Avaliag&o de Perfil.

545 O resultado desta etapa sera disponibilizado notes sida CEPERJ
(www.ceperj.rji.gov.br) e da SEEDUC (http://www.gwgbr/web/seeduc), com a divulgacéo
dos candidatos considerados aptos, de acordo @vexo | - Cronograma. O candidato tera
acesso, ainda, ao laudo contendo informacdes ddesh para fins de recurso, na forma do

anexo |.

5.4.6. Caso queira, o candidato podera solicitar, poritesatocumento oficial contendo a
Avaliacdo de Perfil, o qual sera disponibilizadpaatir do sexagésimo dia, apds encerrado o

processo seletivo.

5.5. ETAPA IV — MODULO 1 — PARTE TEORICA - CURSO DE FORMACAO

5.5.1.0 Curso de Formacgao sera de responsabilidade d&RERo0 que diz respeito ao
controle e a operacionalizacdo dos procedimentosrégtrativos e da SEEDUC no que diz

respeito a selecdo de conteudos e ao desenvoldrdastaulas.

5.5.5.1.Participardo do Curso de Formacao, os candidatosiderados aptos na etapa Il —
Avaliacdo de Perfib, em data a ser divulgada noe sida SEEDUC

(http://www.rj.gov.br/web/seeduc) e da CEPERJ (weeperj.rj.gov.br).

5.5.2. 0 Curso de Formacéo sera obrigatorio para os datudi aprovados e convocados,
conforme lista divulgada no site da SEEDUC (httywiv.rj.gov.br/web/seeduc), devendo os

participantes chegar no local, com antecedénciamaide 30 (trinta) minutos.

5.5.3. A participacdo do candidato no Curso de Formacabréatoria, considerando-se
eliminado o candidato que ndo comparecer, chegasaato ou ausentar-se sem justificativa

razoavel e idénea, durante o curso de capacitagao.
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5.5.3.1. Considera-se justificativa razoavel e idbnea ogsud®ntos que comprovem
convocacoes para audiéncias em o6rgédos judiciaatestados meédicos, além de outras que

serdo avaliadas pela Subsecretaria de Gestéo sieaBes

5.5.4.As condicdes de realizacdo do Curso de Formagao sstabelecidas e divulgadas no
site SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seediecda CEPERJ (www.ceperj.rj.gov.br).

5.5.5.Esta etapa néo tera carater classificatorio.

5.5.6.Nao sera prejudicado o servidor que se afastarelwieio de suas atividades, em razao

da participacéo no Curso de Formacao.

5.6. ETAPA IV — MODULO 2 — PARTE PRATICA — ESTAGIO

5.6.1.0 Estéagio sera de inteira responsabilidade da SEEDU

5.6.1.1.Participardo do Estagio os candidatos que comaiua etapa IV — Mddulo 1 — Parte
Tedrica — Curso de Formacdo, em data a ser divalgad site da SEEDUC

(http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

5.6.2.0 Estagio sera obrigatodrio para os candidatosvadas e convocados, independente de

ja estar no exercicio da fungdo em carater praeisirja ter exercido a funcao.

5.6.2.1.0s nomes dos candidatos aprovados e convocado® [igstagio obrigatério serdo
divulgados no site da SEEDUC (http://www.rj.gowieb/seeduc

5.6.3. A patrticipacdo do candidato no Estagio € obrigatéconsiderando-se eliminado o
candidato que ndo comparecer, chegar atrasado samtattse sem justificativa razoavel e

idénea, durante o periodo do estagio.
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5.6.3.1. Considera-se justificativa razoavel e idbnea ogsud®ntos que comprovem
convocacoes para audiéncias em o6rgédos judiciaatestados meédicos, além de outras que

serdo avaliadas pela Subsecretaria de Gestéo sieaBes

5.6.3.2.0s participantes deverdo chegar ao local, concedémcia minima de 30 (trinta)

minutos.

5.6.4. As condicdes de realizacdo do Estagio e demaisniaicbes serdo estabelecidas e
divulgadas no site SEEDUC (http://www.rj.gov.br/iededul.

5.6.5.Esta etapa néo tera carater classificatorio.

5.6.6. O Estagio sera supervisionado pelo Diretor da &ttedEscolar e pelos gestores da

Regional escolhida pelo candidato no ato da in&ari¢
5.6.7. Ao final da etapa IV- Mddulo 2, o candidato develdborar relatério (s) referente a
vivéncia no estagio e entregar na data estabelpeldaSEEDUC a época da referida etapa

aos supervisores do Estagio.

5.6.7.1.E obrigatoria a entrega do (s) relatério (s) agsesvisores data estabelecida pela
SEEDUC.

5.6.7.2.A nao entrega do (s) relatério (s), conforme edeaiddo nos itens acima, acarretara

na eliminacdo do candidato na selecao interna.

5.6.8.N&o sera prejudicado o servidor que se afastakelwieio de suas atividades, em razéo

da participacéao no Estéagio.

6. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
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6.1. O candidato devera comparecer ao local destinadeabzacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixad@ seu inicio, portando caneta
esferografica transparente (tinta azul ou pre@tdo de confirmacdo de inscricdo (CCI) e

documento de identidade original informado no aandcricao.

6.2. Nao serdo aceitas fotocépias nem protocolos dendeictos sem foto como documento
de identificacdo. Os documentos a serem apresentil@riao estar em boas condicoes, de

forma a permitirem, com clareza, a identificacaaaodidato.

6.3.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaserdocumento de identidade original
no dia de realizacdo das provas, em virtude deorofsto ou perda, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorrénciaigiplexpedido, no maximo 30 (trinta) dias
antes da data da prova. Nestes casos, 0 candigl@assbmetido a identificacdo especial

(coleta de dados do candidato, assinatura e infarelgital) em formulério proprio.

6.4. Serdo considerados documentos de identidade:iraartexpedidas pelos Ministérios

Militares e pelo Corpo de Bombeiro Militar; caresrexpedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, gbassaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Mugtura; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem codemtidade; carteira de trabalho, carteira

nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto)

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentocab de realizagdo da prova, data e
horario como justificativa de sua auséncia. O c@mparecimento as provas, qualquer que

seja o motivo alegado, caracterizara desisténceaddidato.

6.6. Ao candidato s serd permitida a realizagdo dasprem data, local e horario constantes
no cartdo de confirmacao de inscricdo (CCIl). Naeet@g portanto, segunda chamada das

provas.
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6.7. Nao serd admitido ingresso de candidato ao loeakdlizacdo da Prova Objetiva e de
Conhecimentos Especificos, Avaliacdo de PerfilsGute Formacao e Estagio apos o horario
fixado para seu inicio. Os portdes dos locais ddizazdo das etapas serdo fechados

impreterivelmente no horario estabelecido.

6.8. O candidato deverd registrar a sua presenca comaasa em folha de frequéncia
disponibilizada em sala de aula e deverad entreganvelope contendo a documentacao
informada no formulario de inscricdo, no dia e hordéle realizacdo da Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos deverao conferir seus dados pessgaiessos no cartdo-resposta, tais
como nome, numero de inscricdo, cargo e identid@@so o candidato identifique erros
durante a conferéncia das informacdes contidasartdaresposta da Prova Objetiva, estes

deverao ser informados imediatamente ao fiscahlde s

6.10. O cartdo-resposta sera considerado como docundeito e definitivo para efeito de

correcdo das provas objetivas, devendo ser assieagweenchido corretamente pelo
candidato, de acordo com as instru¢cdes contidaxamaracapa da prova, ndo sendo
substituido em hipotese alguma por erro do carmligafpreenchimento.

6.11.Por ocasidao do recebimento do cartdo-respostearatidato sera solicitado a registrar,
em campo proprio do referido cartdo-resposta, ssanatura e transcricdo de frase. Este
procedimento servira para eventual necessidademfernacéo de sua identidade. Caso haja
recusa em cumprir este procedimento, o candida@® skminado do Processo Seletivo

Interno.

6.12. Nenhuma marcacao devera ser realizada no cadfosta fora do campo destinado a
marcacdo das respostas ou assinatura, pois qualguea podera ser lida pelo sistema de
leitura, prejudicando, assim, o desempenho do datali
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6.13. Sera atribuida nota zero a questdo que, no catposta, ndo estiver assinalada, que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emendesura, ainda que legivel, ou com

campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

6.14. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do CaedRespostas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos adviddamarcacdes efetuadas incorretamente,

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.15.0 tempo de duracado da prova inclui a marcacaoaiti€ de Respostas.

6.16.A0 término da prova, o candidato devera entregaigatoriamente, ao fiscal de sala, o
cartdo-resposta da Prova Objetiva. O candidatongiee devolver o cartdo-resposta estara
automaticamente eliminado do processo seletivanateOs candidatos somente poderéo

levar consigo os cadernos de prova faltando ume fpema 0 seu encerramento.

6.17.N&ao havera, qualquer que seja o0 motivo alegadorqgacao do tempo previsto para a

aplicacao da prova em virtude de afastamento ddidato da sala de prova.

6.18. 0 candidato somente podera se retirar do reciaopdovas com a devida autorizagcdo

da coordenacao e acompanhamento de fiscal.

6.19. Por motivo de segurancga, os candidatos sO6 podrrdentar-se, definitivamente, do

recinto das provas apos 60 (sessenta) minutosdmmgapartir do seu efetivo inicio.

6.20.A0 final das provas, os 03 (trés) ultimos candida6 serdo liberados apos todos terem

terminado ou encerrado o periodo de realizacaoalap

6.21.0s candidatos que terminarem suas provas hao podelidar os banheiros destinados

aos candidatogue ainda estejam fazendo prova.
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6.22. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncipessoas estranhas no local de
realizacdo da prova, com excecdo dos acompanhdase®essoas com Deficiéncia e das
candidatas que estejam amamentando, que ficardodependéncias designadas pelo

Executor.

6.23.Durante a realizacdo da prova, ndo sera perndtmanunicacao entre os candidatos.

6.24. Qualquer observacao por parte dos candidatosgeimente lavrada na Ata, ficando

seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados fizzlass.

6.25.A CEPERJ podera adotar medidas adicionais de aegmircaso seja pertinente.

7. DOS RECURSOS

7.1.1.0 gabarito da Prova Objetiva sera divulgado na piadvista no anexo | - Cronograma, no

endereco eletrdnico www.ceperj.rj.gov.br

7.1.2. Durante o periodo previsto no anexo | - Cronogramaandidato que se julgar
prejudicado podera recorrer apos a publicacdo dmai@Ga Preliminar. Para a interposicédo do

recurso, o candidato devera optar por uma das foensaguir:

7.1.3.Via Posto de Inscrigdo:O candidato devera utilizar o formulario que estdisponivel
no sitio eletrbnico www.ceperj.rj.gov.brentrega-lo até as 16h do ultimo dia da dataigieev

no cronograma constante no anexo |, no ProtocolGERERJ, situado na Avenida Carlos

Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro.

7.1.4. Via SEDEX: O candidato devera utilizar o formulario que estdisponivel no sitio

eletrbnico _www.ceperj.ri.gov.be envia-lo até as 16h do ultimo dia da data pr@ve

cronograma constante no anexo |, para a CEPER&daitna Avenida Carlos Peixoto 54,
Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro — CEP: 22.290.090.
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7.1.4.1.Serao desconsiderados os pedidos de recontagéad@®em hora e data posterior ao
constante no Cronograma — anexo | do Edital.

7.1.5. O Recurso devera ser redigido em formulario poogor questdo, com indicacao

precisa e devidamente fundamentada daquilo em gaaddato julgar-se prejudicado.

7.1.6.0 candidato devera comprovar suas alegacfes aotacdo de artigos da legislacéo,

itens, paginas de livros e nomes de autores, jdotaeempre que possivel copia dos
comprovantes, tomando por base apenas as referdmlgiegraficas sugeridas constantes do
anexo IV, com indicacédo obrigatoria do(s) titulafa)s) referéncia(s), do(s) capitulo(s) e da(s)
pagina(s) onde o fundamento do recurso é encontrado

7.1.7.Sera indeferido liminarmente o recurso que naeeastundamentado ou for interposto

fora do prazo previsto no cronograma.

7.1.8.N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fearoeio eletronico.

7.1.9. Constitui Ultima instancia para Recursos o paretzrBanca Examinadora, que é
soberana em suas decisdes, excetuando-se 0s caststes dos itens 7.4.1 e 7.4.2.

7.1.10. Apos o julgamento dos Recursos interpostos, ofoparorrespondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos alidedas. Se houver alteracdo do gabarito
oficial, por forca de impugnacdes, tal alteragcddenda para todos os candidatos,

independentemente de terem recorrido ou néo.

7.1.11. Os pareceres dos recursos serdo anexados aostikespgrocessos e ficardo a
disposicéo dos candidatos para ciéncia, no PraiazoFundacdo CEPERJ.
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7.1.12.Apés a divulgacéo e publicacdo do resultado preéinda prova objetiva, o candidato
gue se sentir prejudicado podera interpor recagenas para recontagem de pontos, mas nao

mais sobre o gabarito.

7.1.13.No prazo destinado a interposicao destes recurstandidato poderd ter vista do seu
cartdo de resposta, na CEPERJ, no setor de ProtGeonal situado a Avenida Carlos Peixoto,

54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

7.2. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSI ONAL

7.2.1. Ap6és a publicacdo do resultado preliminar da Agldo de Titulos e Experiéncia
Profissional, sera concedido ao candidato o direitecontagem de pontos, exclusivamente
para retificacdo de eventual erro material, no@estabelecido no Cronograma do Concurso.
Neste caso, o candidato devera protocolar requetintem tal fim no Protocolo da CEPERJ,
situado a Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo, Bgafdrio de Janeiro, de 22 a 62 feira, exceto
feriados e pontos facultativos, no horario das &8 h6h, ou envia-lo via Sedex, postado até o
altimo dia previsto no Cronograma, para a Coordenadie Planejamento da Diretoria de
Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, nadav@airlos Peixoto, n°® 54, sala 203 —
Botafogo — RJ — CEP 22.290-090.

7.2.2.0s documentos apresentados a época da RecontagPontbs ndo serdo avaliados,

sob qualquer pretexto.
7.3. DA AVALIACAO DE PERFIL
7.3.1 Seréa facultado ao candidato considerado ndo apacesso ao laudo contendo as

informagdes detalhadas acerca dos motivos quendetmam essa decisao, para fins de

recurso.
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7.3.2.A solicitacao do laudo devera ocorrer no perioglecdto no Cronograma do Concurso
Publico, na CEPERJ, situada na Av. Carlos Peix®to; Botafogo — Rio de Janeiro - RJ, no
horario compreendido entre 10h e 16h, e consistiréevisao do material da Atividade em

Grupo e Entrevista Individual.

7.4. DA INTERPOSICAO DE RECURSO NA SEEDUC:

7.4.1.0 candidato que se julgar prejudicado com a eligiiogem qualquer etapa, podera
também recorrer, com requerimento e fundamentacéoi@hados a Subsecretaria de Gestao
de Pessoas da SEEDUC e autuados no Servico dec#lootGeral, endereco Avenida

Professor Pereira Reis, n® 119, 1° andar, SangtoCRio de Janeiro, CEP 20.220-800, que

avaliara o recurso e podera conferir-lhe o efeigpensivo.

7.4.2.0 recurso devera ser apresentado no prazo de atér@® uteis, decorridas apos a
comunicacao da eliminacdo ao candidato ou a sulicac#o, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas da SEEDUC e autuados no Servico de PmGeahl, endereco Avenida Professor
Pereira Reis, n°® 119, 1° andar, Santo Cristo, Ridatheiro, CEP 20.220-800, no horério entre
10h e 18h.

7.5. Caso nao seja conferido efeito suspensivo e o secuenha a ser deferido apds a
finalizacdo do processo, serd facultado ao caraligatiticipar da etapa pela qual foi

eliminado em data futura.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacéo final dos candidatos consideraajuiss sera por Regional, sera apurada
com base no resultado da aplicacdo da média aicBngimples das pontuacfes obtidas na
etapa |- Prova Objetiva de Conhecimentos Espesitcetapa Il — Analise de Curriculo e

Experiéncia Profissional.
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8.2. O Resultado Final do processo de selecao intapis conclusdo das 05 (cinco) etapas
sera publicadmo Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro edisbilizado nos sites da
CEPERJ (http://www.ceperj.ri.gov)oe SEEDUC (http://www.r|.gov.br/web/seeduc

8.3. Os candidatos classificados dentro do nimercadas/serdao convocados pela SEEDUC
para o inicio do processo de designacdo, com excdgduele que estiver respondendo a
processo de sindicancia como sindicado, com relagaqual serad observado o disposto no
artigo 19 do Decreto n° 44.716, de 08 de abril@let2

8.3.1. Os gestores das respectivas Regionais de escothaandidatos convocardo aqueles
gue forem aprovados em todas as etapas do ProSesstovo Interno, cujos nomes forem

divulgados no Resultado Final, para iniciarem aesso de designacao.

8.3.2.0 dia e horério para a realizacdo do direcionampata as unidades escolares ficam a

critério dos gestores de cada Regional.

8.3.2.1. O processo de designacdo se inicia com o diretiento do candidato para as
unidades escolares onde houver vacancia, de acordoa Regional escolhida no ato da

Inscricao, respeitada a ordem de classificagao.

8.3.3. A presenca do candidato no dia e horario, indicpdla Regional, é obrigatoria,
considerando-se eliminado o candidato que ndo camo@a sem justificativa razoavel e

idonea.

8.3.3.1. Considera-se justificativa razoavel e idénea ogud®ntos que comprovem
convocacgdes para audiéncias em o6rgaos judiciaatestados médicos, além de outras que

serdo avaliadas pela Subsecretaria de Gestao seaBes
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8.3.4. 0 direcionamento do candidato aprovado para aadeicgscolar onde haja vacancia
sera realizado pelos gestores da Regional, de oo o perfil do candidato, respeitada a

ordem de classificacao.

8.3.5. O candidato classificado que recuse ocupar a magRegional escolhida no ato da
inscricdo sera eliminado. Caso seja convocado pancvaga em Regional distinta da sua

preferéncia sera eliminado apods a 32 (terceirajseec

8.4. Os demais candidatos comporédo Banco de Habilifgmwsordem de classificacager
regional, pelo prazo de até 01 (um) ano, contadarér da data da publicacdo do resultado
final no Diario Oficial, sendo convocados para @rupagas a partir da vacancia, e caso

recuse ocupar a vaga na Regional escolhida ncaatesdricdo sera eliminado.

8.4.1. O candidato do Banco de Habilitados podera sevamatlo para assumir vaga
disponivel em qualquer Regional, ainda que distiisiguela escolhida no ato da inscri¢éo e,

caso nao aceite por 03 (trés) vezes, sera eliminado

8.4.2. A exclusdo do Banco de Habilitados acarretara gistr®@ nos assentamentos

funcionais do servidor.

8.5. O candidato designado para a funcdo em nenhumdeb@detornara ao Banco de
Habilitados.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao sera permitido ao candidato entrar na sal@rdea portando armas, celulares,
reldgios digitais ou analdgicos, aparelhos elet@side qualquer espécie, como também, o
uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios bon&s, chapéu, gorro, etc ou protetores

auriculares.
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9.2. Sdo de inteira responsabilidade do candidato oetmmmento de informacdes e a
atualizacdo de seu endereco residencial enquaRtoaesso Seletivo Interno estiver dentro
do prazo de validade, ndo se responsabilizando BEDBE e a CEPERJ por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decaaréte informacdes incorretas ou

insuficientes.

9.3. Nao sera permitido ao candidato fumar no locapdeava, conforme Lei n°® 5.517 de
17/08/2009 e Decreto n® 41.121 de 16/11/2009.

9.4.Sera excluido do Processo Seletivo Interno, enggealde suas fases, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido.eméim admitida qualquer tolerancia,

b) ndo comparecer ou ausentar-se em qualquer stigpajual for o motivo alegado;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompartioatioefiscal apds ter assinado a lista de
frequéncia;

d) ausentar-se do local de provas antes de degssgssenta minutos do seu inicio;

e) quebrar o sigilo da Prova mediante qualquet guna possibilite a identificacao;

f) ausentar-se da sala de provas levando o catjmsta ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua cctegpporte;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizaghs provas, comprovaveis por meio
eletrbnico, estatistico, mecéanico, visual ou gefoico, ainda que a constatacdo ocorra
posteriormente;

i) estabelecer comunicacdo com outros candidatastart ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material aujaa praticar atos de indisciplina ou
desrespeitar as demais normas contidas neste;Edital

J) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelletronico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais ou analégiceslkman, agenda eletronicaptebook,
palmtop receptor, gravador ou outros equipamentos sies)arbem como protetores

auriculares;
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k) comportar-se de modo a perturbar a realiza¢c&o ptavas pelos demais candidatos,
causando evidente prejuizo a estes;

l) deixar de assinar a lista de presenca;

m) dispensar tratamento incorreto ou descortésatgger pessoa envolvida ou autoridade
presente, em qualquer das etapas, bem como pertadagualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) deixar de apresentar-se, quando convocado, @wur@prir, Nnos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao;

0) deixar de apresentar qualquer dos documentoatgndam aos requisitos estipulados neste
Edital, no prazo estabelecido;

p) ndo observar as disposi¢cdes deste Edital.

9.5.0 prazo de validade do Processo de Selecao Irderaade 01 (um) ano, contado a partir

da data de publicacdo do Resultado Final no D@ficial, sem prorrogacao.

9.6.Os candidatos aprovados no processo de selegdinargerdao convocados pela SEEDUC,
respeitadas as regras de vedacdo ao nepotismo ménidiacdo Publica, com vistas as
formalidades necessarias para preenchimento d@duestratégica conforme anexo V — Il
Declaracéo.

9.6.1 O preenchimento da declaracdo é obrigatorio eeanma devera ser juntada aos

documentos para entrega, conforme item 4.3.10.

9.7. O pedido de alteracdo na classificacdo do caraliciédd serd admitido por renuncia de

vaga ou por qualquer outro motivo.

9.8. A SEEDUCSse reserva o direito de promover as correcdes @|fizesem necessérias em
qualquer fase do Processo de Selecao Interna, qiredposteriores, em razao de atos ou fatos

nao previstos, respeitados os principios que @ont@ Administracdo Publica.
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9.9. A designacao dos candidatos habilitados nas fieneéatégicas € de responsabilidade
da SEEDUC.

9.10. Os servidores que forem exonerados ou dispengalasSEEDUC por avaliacdo de
desempenho insatisfatéria ficardo impedidos ddaqggzat de processo seletivo interno para
quaisquer cargos ou fungdes pelo prazo de 02 (docs a partir da data da publicacdo do ato

de exoneracao ou dispensa, conforme previsto ncefdec® 44.716/2014.

9.11. A SEEDUC divulgarda normas complementares e avidasais sobre o Processo

Seletivo Interno sempre que necessario.

9.12. A prestacdo de declaracao falsa, inexata e a pi@sentacdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscric@tidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes aplicavfelsidade de declaracdo, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

9.13.A Homologacao do Processo Seletivo Interno é dgpeténcia da SEEDUC.

9.14.Este Edital estard a disposicéo na Internet nes da CEPERJ (www.ceperj.rj.gov.br) e
SEEDUC (http://www.rj.gov.br/web/seeduc).

9.15. Conforme disposto no artigo 15 do Decreto Estadtdi4.716, de 08 de abril de 2014,
0os servidores ocupantes de funcdes e cargos emss@mmiestratégicos poderdo ser
movimentados para outra funcédo ou cargo de mesweb merarquico ou inferior, desde que
identificada a necessidade pela SEEDUC, respe#ani@em de designacdo dos candidatos

aprovados em selegao interna.

9.16.0 candidato aprovado no Programa de RecrutameBsbegdo que estiver respondendo
a processo de sindicancia como sindicado, teraangmeacao suspensa até a conclusdo do

referido procedimento, sendo reintegrado ao barcapiovados nos casos que nao resultar
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em instauracdo de inquérito administrativo, e aataramente eliminado em caso contrario,
de acordo com Art. 19 do Decreto 44.716 de 08 dédbh2014.

9.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas hektal serdo resolvidos pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUBGP, ddafiacde Estado de Educagéo e pela
CEPERJ.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
- Datas Previstas
Atividades
2015/ 2016
Periodo de Inscrigoes-line 21.08 a 20.09
Impresséo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricéa&rova Objetiva 30.09
Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Efpesi e
Apresentacdo dos Documentos para comprovacao dos dadormados 04.10
Divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova ObjetieaConhecimentds  5.10
Prazo para Interposicdo de Recursos 05 a 07.10
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e diwlgados cartdes
27.10
respostan-line
Prazo para Interposi¢éo de Recursos para Recon@gé&ontos 27 € 29.10
Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva apds Ragem de Pontos 05.11
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Analise dmld$ e Experiéncip
. 06.11
Profissional
Prazo para Interposicdo de Pedidos de Recontagefods face ao
Resultado Preliminar da Andlise de Curriculo 06e09.11
Divulgacdo do Resultado apds o prazo para Integfosde Pedidos de
Recontagem de Pontos face ao Resultado Prelimmandlise de Titulos 11.11
e Experiéncia Profissional e Convocacao para Ayatiale Perfil
Avaliacéo de Perfil — Prova Situacional 14 e 15.11
Avaliacao de Perfil — Entrevista Individual 28 € 29.11
Divulgacéao do Resultado da Avaliacéo do Perfil 04.12

Prazo para Interposi¢cao de Recurso da Avaliac&edd

04 e07.12
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Divulgagdo do Resultado apds prazo para interpos@ recurso da

_ _ 15.12
Avaliagao de Perfil

Curso de Formacao Janeiro/2016
Estagio Fevereiro/2016

Divulgacao do Resultado Final do Processo Selétitesno 07.03.2016
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ANEXO Il
NUMERO DE APROVADOS POR ETAPA
ORIENTADOR EDUCACIONAL
N° de N° de N° de N° de
Aprovados na| Aprovados na | Aprovados na | Aprovados nha
Regionais Etapa | Etapa Il Etapa Il Etapa IV
Prova Andlise de Avaliagéo de Curso de
Objetiva Titulos Perfil Formacéo
Baixadas Litoraneas 465 379 279
Rede CEJA -
Baixadas Litoraneas 20 16 12
Centro Sul 370 296 222
Rede CEJA —
Centro Sul 20 16 12
Médio Paraiba 390 312 234
Rede CEJA —
(o] c;
Médio Paraiba o5 20 15 N® de Aprovados
: na Etapa lll,
Metropolitana | _
555 444 333| considerados
Met lit [l
eiropolitana 365 292 219|  Aptos na
Rede CEJA - Avaliac&o de
Metropolitana Il 10 3 6 Perfil
Metropolitana Ill 520 416 312
Rede CEJA -
Metropolitana Ill 15 12 9
Metropolitana IV 645 516 387
Rede CEJA -
Metropolitana IV 10 8 6
Metropolitana V 435 348 261
Rede CEJA - 10 8 6
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Metropolitana V

Metropolitana VI 430 344 258
Rede CEJA -

Metropolitana VI 25 20 15
Metropolitana VII 540 432 324
Rede CEJA -

Metropolitana VI 10 8 6
Noroeste Fluminense 260 208 156
Rede CEJA —

Noroeste Fluminense 15 12 9
Norte Fluminense 480 384 288
Rede CEJA —

Norte Fluminense 20 16 12
Serrana | 365 292 219
Rede CEJA —

Serrana | 20 16 12
Serrana |l 425 340 255
Rede CEJA —

Serrana ll 30 24 18
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ANEXO IlI
RELACAO DAS REGIONAIS

REGIONAL ABRANGENCIA

BAIXADAS Araruama, Armacdo de Buzios, Arraial do Cabo, Cé&bo,
LITORANEAS Iguaba Grande, Maric4, Niterdi, Rio Bonito, Séo mleda
SEDE: NITEROI Aldeia, Saquarema.

REDE CEJA _ . Ny .

Arraial do Cabo, S&o Pedro da Aldeia, Niteroi, May
BAIXADAS
. Araruama.
LITORANEAS

Areal, Barra do Pirai, Com. Levy Gasparian, Engul®ale
CENTRO SUL Frontin, ltaguai, Mendes, Miguel Pereira, Paracarmhraiba do
SEDE: VASSOURAS | Sul, Paty do Alferes, Rio das Flores, Sapucaiagigslica, Trés

Rios, Valenca, Vassouras.

REDE CEJA Trés Rios, Itaguai, Valenca, Sapucaia, Barra doai,Rir
CENTRO SUL Seropédica, Engenheiro Paulo de Frontin, Vassouras.
MEDIO PARAIBA Angra dos Reis, Barra Mansa, Itatiaia, MangaratiBaraty,
SEDE: VOLTA Pinheiral, Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Raro, Volta
REDONDA Redonda.
REDE CEJA .
MEDIO PARAIBA Barra Mansa, Resende, Volta Redonda, Angra dos Raiaty.
METROPOLITANA |

Japeri, Nova Iguacu, Queimados.
SEDE: NOVA IGUACU

METROPOLITANA II

. Séao Goncalo
SEDE: SAO GONCALO

REDE CEJA
Sé&o Gongalo
METROPOLITANA I
METROPOLITANA 11 Acari, Agua Santa, Bancarios, Bento Ribeiro, Boesgo, Bras
SEDE: RIO DE de Pina, Cachambi, Cascadura, Cavalcante, Cocaiélh&@

JANEIRO Neto, Colégio, Cordovil, Engenho de Dentro, Galda;
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Higiendpolis, 1API da Penha, llha do Governadomhaima,
Iraja, Jardim América, Jardim Guanabara, Lins decdacelos
Madureira, Marechal Hermes, Maria da Graca, MéBgria,
Oswaldo Cruz, Penha, Piedade, Pilares, Portugugsimtino
Bocailva, Ramos, Rocha Miranda, Taua, Toméas Co
Turiagu, Vaz Lobo, Vigario Geral, Vila da PenhalaKosmos,

Vila Valqueire, Vista Alegre, Freguesia-llha, Engerda

elho,

REDE CEJA
METROPOLITANA 11l

Madureira, llha do Governador, Penha.

METROPOLINA IV

Anchieta, Bangu, Barra de Guaratiba, Campo Grandsimos,

Costa Barros, Deodoro, Guadalupe,

Gurgel, Inhoaiba, Jabour, Jardim Bangu, Jardim &a&s)

Guaratiba, Honori

SEDE: RIO DE Magalhdes Bastos, Nova Sepetiba, Paciéncia, PadyeeM
JANEIRO Parque Anchieta, Pavuna, Realengo, Ricardo de Akrgge,
Santa Cruz, Santissimo, Senador Camara, Sepetiba,
Alianca, Vila Kennedy, Pedra de Guaratiba.
REDE CEJA o
Paciéncia, Bangu.
METROPOLINA IV
METROPOLITANA V
SEDE: DUQUE DE Duque de Caxias
CAXIAS
REDE CEJA ,
Duque de Caxias
METROPOLITANA V
METROPOLITANA VI Anil, Barra da Tijuca, Benfica, Botafogo, Caju, Gaim,
SEDE: RIO DE Catete, Catumbi, Centro, Cidade de Deus-Jacareppagua
JANEIRO Copacabana, Curicica, Engenho Novo, Estacio, Fstay

Jacarepagua, Gardénia Azul, Gavea, Gldria, Grijamaita,
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llha de Paqueta, Ipanema, Itanhangd, Jacaré, Tadlemque
Jardim Botanico, Lagoa, Laranjeiras, Leblon, Manbas,
Maracana, Pechincha, Praca da Bandeira, Praca Nraaéa
Seca, Rio Comprido, Rocha, Santa Teresa, SanttoC880
Conrado, Sao Cristovdo, S&o Francisco Xavier, Tag
Tijuca, Urca, Usina, Vargem Grande, Vidigal, Visabel.

REDE CEJA Copacabana, Séo Cristévao, Vila Isabel, Urca, Racin
METROPOLITANA VI
METROPOLITANA VII Belford Roxo, Mesquita, Nilépolis, Sdo Jodo de Meri
SEDE: BELFORD ROXO
REDE CEJA Mesquita, S&o Jo&o de Meriti.
METROPOLITANA VII
NOROESTE Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Italva, Itaodtaperuna,
FLUMINENSE Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porciuncu&anto
SEDE: ITAPERUNA Antonio de Padua, Séo Joseé de Ub4, Varre-Sai.
REDE CEJA Itaperuna, Santo Anténio de Padua, Bom Jesus bapit@na
NOROESTE Italva, Natividade, Porcitncula, Aperibé, ltaocadviiracema.
FLUMINENSE

NORTE FLUMINENSE
SEDE: CAMPOS DOS
GOYTACAZES

Ca
Moreira, Conceicdo de Macabu, Macaé, Quissama, dag

Cambuci, Campos dos Goytacazes, Carapebus,
Ostras, Séo Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoaita,J&io da

Barra.

rdoso

1S4

REDE CEJA
NORTE FLUMINENSE

Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes, i&&les H

Conceicdo de Macabu, Quissama, Cambuci.

SERRANA | Guapimirim, Itaborai, Magé, Petropolis, S&o José/dte do
SEDE: PETROPOLIS | Rio Preto, Tangua, Teresopolis.
REDE CEJA Petrépolis, Itaborai, Teresopolis, Magé, Piabeta.

SERRANA |
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Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo,

SERRANA II o _
Casimiro de Abreu, Cordeiro, Duas Barras, Macucoya\
SEDE: NOVA _ _ _ _ _
Friburgo, Santa Maria do Alto, Silva Jardim, Sunuidn
FRIBURGO , _
Trajano de Morais.
Casimiro de Abreu, Cordeiro, Carmo, Duas BarrasyaNo
REDE CEJA

SERRANA I

Friburgo, Sumidouro, Conselheiro Paulino, Bom Jardi
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

+ CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo de textos a partir de diferentes genextuais. Modos de organizagao textual:
descri¢do, narracao, dissertacdo / exposicdo,dapue argumentacdo. Niveis de linguagem.
Variedades linguisticas. Uso informal e formal daglla. A norma culta. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem: metafora, metaingiufemismo, hipérbole, ironia.
Sindnimos, anténimos, homodnimos, parénimos. PatisseDenotacdo e conotacdo. Emprego
das diferentes classes de palavra. Concordanciamabenverbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento grave. Sintaxe de colocacamdeesimples: funcdes sintaticas. Periodo
composto: coordenacdo e subordinacdo; relagcbescoldggcursivas marcadas pelos
conectores. Ortografia. Acentuacdo Grafica. PodimaSemantica. Construcdo de sentido no

texto. Fatores de textualidade: coesao e coerémdiaais e intertextualidade.

Sugestdes Bibliograficas:

AZEREDO, José Carlos desramatica Houaiss da Lingua Portuguesa Sado Paulo:
Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa 39 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de SallesMinidicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa.Rio de Janeiro: Objetiva, 42 ed. 2010.

GARCIA, Othon MoacyrComunicacdo em Prosa Moderna26 ed. Rio de Janeiro: Editora
Fundacao Getulio Vargas.

KOCH, I.G.V.A coeséo textual Sdo Paulo, Contexto, 2010.

KOCH, Ingedore V.; TRAVAGLIA, Luiz C.A coeréncia textual 82 ed. S&o Paulo:
Contexto, 1997.

PLATAO & FIORIN. Para Entender o Texto 172 ed. S&o Paulo: Atica, 2007.

+ CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
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Microinformatica : Conceitos basicos de hardware, componentes &danparramentos e
interfaces, conexdes e conectores, padrfes, egeipasy midias, operacdo de
microcomputadores. Sistemas operaciondéndows XP/7/8/8.1 BR - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e gmpie recursos. Execucéo de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou capivos instalados nas areas de atuacao.
Conhecimentos sobre MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint}- conceitos,
caracteristicas, icones e atalhos de teclado, asaeatursosinternet & Web: conceitos,
caracteristicas, modalidades, técnicas de acesswsdrs Internet Explorer 10 BR ou
superior, Firefox Mozila v37.0.1 ou superior, Ga@hrome v42.0 ou superior, navegacao,
pesquisa, icones, atalhos de teclado, e-mail, WigbmM&Office Outlook 2010/2013 BR,
Thunderbird Mozila v31 ou superior, uso de softwaremprego de recursos. Redes Sociais.
Computacdo em NuverRrotecao e segurangaSeguranca de equipamentos, de sistemas, de

redes e na internet, virus, firewall, backup, cdadae medidas de protecéo.

Sugestdes Bibliograficas:

ABDALLA, Samuel Lil6 & GUESSE, André. Informaticaapp CONCURSOS PUBLICOS,
Saraiva, 2012.

CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursosoifia e Questdes: Série Concursos,
Ed. Ferreira, 2012.

Manuais técnicos dos fabricantes e help/ajuda dinaae e software.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, @as) 2011.

* CONHECIMENTO DE LEGISLAQAO

PLANO NACIONAL de EDUCACAO — PNE.

DECLARACAO DE SALAMANCA: disponivel no site: www.noegov.br

DECLARAQAO MUNDIAL SOBRE EDUCA(;AO PARA TODOS: dispovel no site:
http://unesdoc.unesco.org/images/0008/000862/0§&#94df

DECRETO n°. 2479/79 — Estatuto do Servidor Puldic@ivil do Estado do Rio de Janeiro.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a chAdao Basica

file://IC:/Users/seeduc/Downloads/diretrizes_cuaces nacionais_2013%20(2).pdf
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LEI  N° 5597 - Plano Estadual de Educacdo —  Dismnivem:
http://http://www.r].gov.br/web/seeduc/arquivos/PErd_PDF.pdf

LEI N° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Criangh éddolescente/ ECA. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

LEI N° 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da EdacafNacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
LEI n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 - Relac@i@saraciais e Educacao.

Parametros  Curriculares  Nacionais: volume 1. inigdd. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro0df.p

Parecer CNE/CEB n° 11/2000 e Res. CNE/CEB n° 0D200Institui os DCN para a
Educacao de Jovens e Adultos. http://portal.medogfne/arquivos/pdf/pceb011_00.pdf
Parecer CNE/CEB n° 29/2006, aprovado em 5 de @éb2I006

PORTARIA n° 971, de 9 de outubro de 2009 ProEMI
http://portal.mec.gov.br/index.php?Iltemid=1038&i@4B9&option=com_ content&view=arti

cle

Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 15 de junho de 2010
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 27 de outubro de 2005
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010

+ CONHECIMENTO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Estado, origens e funcdes. Estado de Bem-EstaalSocieoliberalismo. Estado, Governo e
Administracdo Publica. Principios da administrap@blica. Organizacdo da Administracdo
Publica: direta e indireta. Reforma do Estado. Gumeca, governabilidade, accountability,

democracia, controle social, participacao e cidedan

Sugestdes Bibliograficas:

CHIAVENATO, ldalberto.Administracdo Geral e Publica — série provas e concsos 22
edicdo. Campus, 2008.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. 2 ed rev. e atualiz&slestdo Publica.S&o Paulo: Saraiva,
2010
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SANTOS, Clezio Saldanha ddatroducéo a Gestdo Publical ed. Saraiva, 2006
GRANJEIRO, José Wilson. dxninistragdo Publica - Teoria e Exercicios - Ideiapara um
Governo Empreendedor.14 ed. 2011

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geraladpolitica.
Traducdo de Marco Aurélio Nogueira. 15. ed. Ridaeeiro: Paz e Terra, 2009.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil(132 ed.). Rio de Janeiro: DP&A
Editora, 2003. CAPONI, Sandra

+ CONHECIMENTO DE GESTAO

Planejamento estratégico: Estratégia e planejamest@tégico (definicbes / conceitos),
andlise e manutencdo das vantagens competitiv@sedos ambientes, elaboracdo do plano
estratégico e cultura organizacional, misséo, ves&alores, ética - responsabilidade social e
ambiental. 2. Gestdo de Pessoas: administracdecdesos humanos; o papel do gestor de
pessoas; recrutamento e sele¢do; treinamento ia@@do desempenho humano; programas
de incentivos, modelagem do trabalho; conceitogcbagie grupos; tipos e equipes de alto
desempenho; lideranca: caracteristicas e compantaméos lideres e seguidores. 3. Gestéo
Integrada da Escola: Gest&o escolar; Padronizag#@sea Educacional; indice de Formacao
de Cidadania e Responsabilidade Social para Agiccaa@ Escola. 4. Gestdo Integrada da
Escola: Competéncias da Equipe Escolar: Matriz dpaGitacdo; indice de Formacio de

Cidadania e Responsabilidade Social para Aplicaedgscola.

Sugestdes Bibliograficas:
CHIAVENATO, ldalberto.Administracdo Geral e Publica — série provas e concsos 22
edicdo. Campus, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto.Gestédo de pessoas: e 0 novo papel dos recursos hoozanas
organizagdesRio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Planejamento Estratégico: Fundamentos e AplicacbesS&o Paulo. Editora
Campus. 2006
DAFT, Richard. LAdministracdo. Sao Paulo: Cenage Learning, 2010.
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GODOY, Maria Helena Padua Coelho @&estdo Integrada da EscolaNova Lima: INDG
Tecnologia e Servicos Ltda., 2009.

Como Melhorar as Competéncias da Equipe Escolar Inipmentando a Matriz
de Capacitacdo Nova Lima: INDG Tecnologia e Servicos Ltda., 2008

Indice de Formacao de Cidadania e Responsabilidacocial para Aplicagdo na
Escola.Nova Lima: INDG Tecnologia e Servigos Ltda., 2009.
Guia PMBOK.Um guia do conhecimento em gerenciamento de projeto4 ed. Project
Management Institute. Sado Paulo: Saraiva, 2012
JOHANN, S. L Gestéo da cultura corporativa Sao Paulo: Saraiva - , 22. ed. - 2008.
LUCK, HeloisaLideranca em Gestdo EscolarEditora Vozes, 82 edi¢do, 2012.
Gestéo da cultura e do Clima Organizacional da Esta Editora Vozes,
22 edicao, 2011.
MAXIMIANO. Antonio Cesar Amarulntroducdo a administracédo. 82 ed. rev e ampl. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.
ROBBINS, S. PComportamento Organizacional Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

ROBBINS, Stephen PauAdministracdo: mudanca e perspectivasSao Paulo: Saraiva,
2000

« CONHECIMENTO PEDAGOGICO

Gestdo democratica e participativa. Curriculo. @atio escolar. Projeto Politico —
Pedagogico. A escola como espaco de educacao iviclfBultura Escolar. Avaliacdo. A
Educacdo Escolar no contexto das transformacdesaadade contemporénea. As politicas
educacionais, as reformas de ensino e os planeBizids: a constru¢cdo da escola publica.
Estrutura e organizacédo do ensino brasileiro: dspéegais e organizacionais. Organizacao e
gestdo da escola: os professores e a construgétovaalo ambiente de trabalho. Juventude e
protagonismo; relagbes entre juventude, culturac@s coletivas; diversidade juvenil e
desigualdade social; multiplas ligacdes entre osrjs, adolescentes e o cotidiano escolar.

Educacéao e direitos humanos.
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Sugestdes Bibliograficas:

CANDAU, V. M. (Org.). Educacéo intercultural e cotidiano escolarPetropolis: Vozes,
2006.

COSTA, Antonio Carlos Gomes d#®rotagonismo juvenil: adolescéncia, educacédo e
participacdo democratica.Salvador, Fundacédo Odebrecht, 2000.

DAYRELL, Juarez; CARRANO, Paulo; MAIA, Carla Linhes.Juventude e Ensino Médio:
sujeitos e curriculos em dialogoDisponivel em>http://educacaointegral.org.br/wp-
content/uploads/2015/01/livro-completo_juventudensino-medio_2014.pdf

DAYRELL, Juarez A escola "faz" as juventudes? Reflex6es em torrsmdializac&o juvenil.
Texto. Educ. Soc., Campinas, vol. 28, n. 100 - Eighep. 1105-1128, out. 2007. Disponivel
em >_http://www.scielo.br/pdf/es/v28n100/a2228100

FERNANDES, Angela V. Machado; PALUDETO, Melina CARA Educacéo e direitos
humanos: desafios para a escola contemporaneartigo disponivel em>
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v30n81/a08v3081.pdf

FREIRE, PauloPedagogia da AutonomiaEd. Paz e Terra. 2011

HOFFMANN, JussaraAvaliacdo Mediadora: Uma Pratica em Construcao da R-Escola

a Universidade.

LEAO, Geraldo; DAYRELL,Juarez; REIS, Juliana Batistos.Juventude, projetos de vida e
ensino médio. Artigo in Educ.Soc. vol.32 no.117 Campinas Oct./Dec. 2011spd@iivel
em>http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0101733ATMWO400010&script=sci_arttext
LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira dé&QSCHI, Mira SeabraEducac&o
escolar: politicas, estrutura e organizacddsao Paulo. Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano C.Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e pigfpes. SP,
Cortez editora, 2011, 222 ed.

LUCK, Heloisa.A Gestdo Participativa na Escola Rio de Janeiro. Petropolis: Editora
Vozes, 2009.

PARO, Victor HenriqueSestdo democratica na escoltica editora, RJ, 2008.
SACRISTAN, J. GimenoO Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica Editora Artmed, 32
edicao, 2000.

SILVA, Tomaz Tadeu.Documentos de ldentidade: uma introducdo a teorias a



SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n°; E-03/001/1994 /2015

Data: 24/ 03/ 2015 Fls.:

Rubrica:

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Educacgédo
Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas

curriculo. Editora Auténtica.

VALDEMARIM, Vera. Souza, Rosa FatimA. Cultura Escolar em Debate Editora Autores
Associados.

VASCONCELLOS, Celso dos SantdgSoordenacéao do Trabalho Pedagdgico do projeto
politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aul8&o Paulo: Libertad, 2007. pag. 51-65.
NOGUEIRA, M. A.; ROMANELLI, G.; ZAGO, N. (Orgs)Familia e escola: trajetorias de
escolarizacdo em camadas meédias e popular@etropolis, RJ: Vozes, 2000.

TARDIF, Maurice.Saberes docentes e formacao profissior Petrépolis: Vozes, 2002.
VEIGA, llma Passos Alencastro (OrgProjeto politico pedagdgico da escola: uma
construcdo possivelCampinas, Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinarPorto Alegre: Artmed, 1998.
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ANEXOV - |
DECLARACAO

Eu, ., matricul , CPF:

, ocupante do cargo ,

inscrito  para participar no processo seletivo mer para o0 cargo de

, declaro que ndo etpondendo e nem estou apenado

em inquérito administrativo, até esta data.
Declaro, ainda, que estou ciente do item 9.12, ditaEregulamentador do processo seletivo

para o cargo de , publicado

no DOERJ de , que estabelece: Stapé® de declaracéo falsa, inexata e a

nao apresentacdo de qualquer documento exigidorian@oem insubsisténcia da inscricéo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos deotes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a
falsidade de declaracéo, ainda que o fato sejaatand® posteriormente.

Estou ciente de que prestar declaracéo falsa imglin crime de falsidade ideoldgica, na
forma do art. 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei Fad® 2.848/1940).

Rio de Janeiro, de de 201

(assinatura)

Obs.: Juntar aos documentos conforme item 4.3.10.
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ANEXO V - I
DECLARACAO

Eu, ., matricul , CPF:

, Ocupante do cargo )

inscrito para participar no Processo Seletivo imer para o0 cargo de

, declaro que ndo@gsau de parentesco com nenhum

membro ocupante de cargo em comissao na Subsecogdbestdo de Ensino.

Rio de Janeiro, de de 201

(assinatura)

Obs.: Juntar aos documentos conforme item 4.3.10.
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ANEXO V - I
DECLARACAO

Eu, ,, CPF ,

inscrito  para participar no processo seletivo mder para o0 cargo de

, declaro que pos@lmis) vinculos no servigo publico,

cujo numeros de matriculas sao: e , respectivamente nos
cargos: e , ho (s)
orgao (s):

Declaro, ainda, que estou ciente dos itend.1, 1.4.1.1,1.4.2 e 1.4.3 do Edital
regulamentador do processo seletivo para 0 cargo de
, _publicado no DOERJ de

, que estabelet8e o candidato for detentor de 02 (dois) vinculos n

servico publico, somente podera assumir a funcatfigada em questdo se a acumulacao
respeitar o limite maximo de 65 (sessenta e cihooas de jornada de trabalho semanal,
estabelecida pelo Decreto n°® 13.042, de 16 de jdati®89.”; “ O candidato detentor de dois
vinculos, além de observar o disposto no item dedera apresentar compatibilidade de
horarios entre os cargos e fun¢gdes que acumulétacandidato detentor de dois vinculos no
servico publico devera informar a existéncia de tdnculos no ato da inscricdo para a
selecéo interna, com o preenchimento do campondestia este registro, bem como na etapa
Il - Analise de Curriculo e Experiéncia Profissibmevendo informar as respectivas datas de
admissdo.” e “O servidor podera prosseguir na 8eleqnterna desde que tenha
disponibilidade de horario e estando em Estagib&évio na 22 matricula, se comprometa a
cumprir através de uma declaracdo.”, e me compmraeatender tais itens do certame

interno.

Rio de Janeiro, de de 201

(assinatura)

Obs.: Juntar aos documentos conforme item 4.3.10.
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ANEXO VI
MATRIZ DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS CRITERIOS PARA PONTUACAO
ORIENTAGCAO PARA O 1 2 3 4
CIDADAO Ndo reconhece |dNao apresenta unpiReconhece ePratica a exceléncja
, valoriza o papel dpatendimento muitpvaloriza o papel dpguanto ao bom
Capacidade de desenvolygeidor, oferece umbom e é poucpservidor, buscandatendimento ap
acbes que  busquem | Qandimento comprometido nasolucionar oscidadao, ofertando um
reconhecimento e 0 respeifgsgrespeitoso e camesolucio dosproblemas tratamento respeitoso
dos  cidaddos (@lundyyescaso  para  oproblemas dosapresentados com|e de qualidade, assim
comunidade escolar Broblemas dos alundsalunos, tratamento como também g
servidores) como sujeitos munidade escolar|eomunidade adequado. comprometido com @
direitos,  dedicando-se  |@emais servidores. |escolar e demajs resolucéo dos
prestacéo de servico e visando servidores. problemas dos alunas,
0 desenvolvimento de sua comunidade escolar|e
autonomia. demais servidores.

COMUNICACAO Possui umaApresenta  baixpApresenta bogPercebe a
Capacidade de compartilHamomunicacdo falhaassertividade  nacomunicacéo npcomunicacdo  como

das informacdes entre os paresm

baixd

comunicacdo,

processo de gestd

@arte integrante dd

e colaboradores, buscando assertividade, faltando clareza aduscando grocessos de gestéo

esclarecimento, assim, obten@dpresentando ruidos| gansmitir asreceber feedbagkomentando 0

0 entendimento e a clareza |wmiificuldades nademandas a equipeom feedback constante |e

orientacdo das demandas paransmissao da® fornecendoprofissionalismo  @sempre transmitindo

sua equipe. demandas a equipe. | pouco feedback. |sendo claro ngcom clareza as
transmissao daslemandas a equipe.
demandas.

PROATIVIDADE Tem dificuldade deBusca solucionardentifica e resolveE seguro e dindmigo
resolver as situagoeapenas situagdesom facilidadena identificacdo e

Capacidade de atuar cq
iniciativa e prontiddo 4
demandas, buscando garant
eficiéncia e eficacia n
execucao de suas atividades

)mais simples de st
gotina de trabalhg
meacessitando
aonstantemente Q
.orientacao par
soluciona-las.

igimples de
rotina de trabalhg
dependendo dele sua

lerientacdes dgrabalho,

ecomo enfrentar asolucionar
situagdes maissituacoes
complexas.

SugsituacBes simples
Aas mais complexa
rotina d
buscand

inesperadas.

a

solucdo das situacd
1Simples e complexa
epresentadas. Semy

@presenta ideias
s5solucdes  alternativa
aos mais diversd

problemas e situacd
inesperadas.
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S
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e
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FLEXIBILIDADE
Capacidade de reagir bem
mudancas. Possui

procedimentos e ferrament
adaptando-se rapidamente

N&o
adlaptar

facilidadggtuactes
para utilizar novos métodq

as

mudancas na rotina de Seu

trabalho.

consegue
as

agceita novos método

€ompreende
novamudancas,
N3

d
md
e

Lompreende
snudancas e qu
oetarda ao maximgautiliza-las,
gompreende e nep uso de novosalgumas vezes ten
smetodos edificuldade com o
alteracdo de rotinanovos métodos.

gAdapta-se muito be
b hovas  situacgOles,
abem com
neompreende e ace
5Novos  métodos

rotinas.

embor
ta

TRABALHO EM EQUIPE

Integra-se com as demg
equipes de trabalho
Unidade Escolar, apresentar
postura colaborativa.

N&o desenvolve
gualquer trabalho em
hEquipe na escola.
HApresenta percepgad
dudividualista sobre assolicitado e
atividades e nédo
coopera com as
demais equipes.

Somente
desenvolve

quando lhe é

apresenta
comportamento
pouco
colaborativo.

Frequentemente
desenvolve trabalhgforma coordenada e
trabalho em equipgem equipe na
unidade escolar,
colaborando com a
atividades e
integrando-se com
as demais equipes.

Sempre busca atuar de
articulada e
disponibiliza-se para
sauxiliar os demais
membros da unidade
escolar, integrando
alunos, comunidade
demais servidores
para o melhor
desenvolvimento do
processo ensino-
aprendizagem.

1)

AUTO Nunca buscaSe demonstreCompromete-se enVé na diversidade de
DESENVOLVIMENTO / |desenvolver agpouco  motivadoconhecer novagarefas oportunidades
APRENDIZAGEM competéncias em desenvolvempossibilidades, de desenvolvimento
necessérias para |acdes diferentegprender novogprofissional. Sabe
Capacidade de se empenhar realizacdo de suadas rotineiras gconceitos e valores|eeconhecer as
aprendizado constante. Sabdividades e ndo agearamente busgananifesta interesseecessidades de
reconhecer suas necessidgaes sentido deadquirir novosem  aprender |dreinamento e sempfe
de desenvolvimento e age jmoelhoria  de  supconhecimentos. |atualizar-se. busca a atualizacao| e
sentido de sua melhoria | @tuacao. 0 desenvolvimentp
atualizacao. constante.

GESTAO DE CONFLITOS

N&o consegue gerir oklentifica ag Consegue identificalPromove clima de
Capacidade de  preveniconflitos que surgensituagoes deas situagcBes deordialidade e diadlogo
identificar e agir, de formgo longo de suaonflito, masg conflito e sabe ger|rconstante na equipe,
assertiva, em situacdes coatuacdo. Demonstrpossui dificuldadesa  resolucdo  dpprevenindo situacdes
potencial de conflitg,omissdo na resoluciem preveni-los eimpasse, através dde conflito e sempre
facilitando o relacionamentale impasses e naoostuma retardar |@ialogo e doagindo con
interpessoal e mantendo | @esenvolve aresolucao doentendimento entieneutralidade ;]
clima de respeito e dialogo. |comunicagdo junto @mpasse. as partes. assertividade na

equipe. resolucéo dos

impasses.




